STATUT
PRYWATNEGO
7X.OBKA
w Kowarach



§1

Postanowienia ogoélne.
. Nazwa placowki ztobkowej w pelnym brzmieniu uzywana na piecz¢ciach:

Prywatny Ztobek w Kowarach
58-530 Kowary, ul. Wiejska 3

tel. 075 7613601

kom. 694567075
. Ztobek miesci sie w Kowarach przy ul. Wiejskiej 3
. Organem prowadzacym placowke jest:
Ewa Solarz zamieszkata w Kowarach przy ul. Wiejskiej 3.
. Nadzér nad Oddzialem Ztobkowym w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej
opieki sprawuje Burmistrz Miasta Kowar.
. Prywatny Ztobek w Kowarach jest niepubliczng placowka sprawujaca funkcje
opiekuncza , wychowawczg i dydaktyczng dziatajaca na podstawie wpisu do
rejestru zlobkow.
. Prowadzenie Prywatnego Oddzialu Ztobkowego reguluje ustawa z dnia 04 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
. Prywatny Oddziat Ztobkowy zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
pedagogiczne ustalone w odrebnych przepisach i prowadzi rekrutacje dzieci od 18
miesigca zycia do 30 miesigca.

§2
Cele i zadania Oddzialu Zlobkowego

1. Do zadan Oddziatu Ztobkowego nalezy w szczegolnosci:

a. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych,

b. zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, =z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

c. prowadzenie  zaje¢  opiekunczo—wychowawczych 1 edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka wiasciwy do wieku
dziecka,

d. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

§3
Organizacja Oddzialu Zlobkowego

. Oddziat Ztobkowy funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy od poniedziatku do
piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ Oddziatu Ztobkowego.

. Godziny pracy Oddziatu Ztobkowego ustala organ prowadzacy, uwzgledniajac, o ile
to mozliwe, potrzeby rodzicow.

. W Oddziale Ztobkowym zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10
godzin dziennie wzglgdem kazdego dziecka, ale czas ten moze by¢ krétszy, o ile
jest to zgodne z potrzebami rodzicoHw.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Oddziale Ztobkowym
moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowa optata.



5. Do Oddziatu Zlobkowego przyjmuje si¢ dzieci w wieku od 18 miesiecy do
ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 30 miesigc zycia.

§4

Warunki przyjmowania dzieci do Oddzialu Zlobkowego

1. Podstawg zgloszenia dziecka do Oddziatu Ztobkowego jest ,JKarta zgloszenia
dziecka”.

2. Rekrutacja nie zaktada kryteriow selekcyjnych w odniesieniu do dziecka — o
przyjeciu do Oddziatu Ztobkowego decyduje kolejno$¢ skladania podan i ilo$é
wolnych miejsc w Oddziale.

3. Przy zgloszeniu wigkszej liczby dzieci, niz liczba miejsc w placowcee, Organ
Prowadzacy powotuje komisje rekrutacyjng w sktad, ktorej wchodza:

a. Organ prowadzacy — wlasciciel,

b. Dyrektor ds. dydaktycznych-wychowawczych,
c. przedstawiciel rodzicow,

d. opiekun grupy.

4. Komisja rekrutacyjna sporzadza ze swoich posiedzen protokél, do ktorego na
zasadach uwzgledniajacych postanowienia RODO, maja dostep zainteresowani
rodzice.

5. Kryteria okres$lajace kolejno$¢ przyjecia dzieci do ztobka:

a. dzieci obojga rodzicéw pracujgcych zawodowo,

b. dzieci matek i ojcow samotnie je wychowujacych

c. dzieci matek/ojcodw, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, badz catkowita, niezdolnos$¢ do pracy albo
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

d. dzieci z rodzin zastgpczych

e. pozostale dzieci.

6. Wyniki rekrutacji udostepnia si¢ wytacznie na indywidualng prosbe rodzica z
uwzglednieniem zasad RODO.

7. Rodzicom dzieci nieprzyjetych przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji w

terminie 14 dni od daty ogloszenia zakonczenia rekrutacji do Organu Prowadzacego

placowki.

Na kazde odwotanie dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi w ciggu 14 dni.

9. W razie zwolnienia miejsca przez dziecko, Organ Prowadzacy ma prawo przyjac
nowe dziecko z listy rezerwowej.

10.  Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 24, chyba Ze pozwala na to
organizacja pracy pozwala - w tym wypadku decyzj¢ podejmuje organ prowadzacy.

11.  Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do Oddziatu Ztobkowego za zgoda
rodzicow, po przedlozeniu opinii poradni specjalistyczne;.

*

12. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng Oddzialu Ztobkowego okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez organ prowadzacy.
13. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

14.  Ramowy rozklad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy
informacyjnej okresla ogoélny podziat czasu na zabawe i zajecia, godziny positkow,
czas na ochrong¢ zdrowia 1 higieny.

15.  Dzieci na wniosek rodzicow moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.

16. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna
uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza
od wyboru rodzicéw.



17.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegodlnosci zajec

umuzykalniajgcych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

18.

1 wynosi¢ niz 15 minut.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w ztobku okreslaja odrebne

przepisy.

19.

o

19.

20.

21.

22.
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Do realizacji celow statutowych ztobek posiada:

pomieszczenie, ktore moze by¢ dostosowane do odpoczynku dzieci,

jadalnig, ktora zapewnia dzieciom mozliwo$¢ higienicznego spozywania
positkow,

rozdzielni¢ zywnosci,

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

szatnie dla dzieci 1 personelu,

tazienki dla dzieci i personelu,

. gabinet dyrektora.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Ushugi $wiadczone w ztobku sg odptatne na podstawie umowy podpisanej przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

Optaty zwigzane z pobytem i wyzywieniem dziecka w Oddziale Ztobkowym
wnoszg rodzice w terminie nie pozniej niz do 10 dnia kazdego miesigca z gory.

W razie nie dotrzymania terminu ptatnosci, po bezskutecznym pisemnym
wezwaniu do =zaplaty, organ prowadzacy jest uprawniony do dochodzenia
wynikajacych stad roszczen na drodze postgpowania sadowego i skreslenia
dziecka z listy wychowankow.

§5
Pracownicy Oddzialu Zlobkowego

W Oddziale Ztobkowym zatrudnia sie:

a. dyrektora,

b. opiekunki w liczbie nie mniejszej niz jedna na 8§ dzieci;

c. pielegniarke, obecnej na terenie placowki nie rzadziej niz 3 razy w tygodniu,

d. opiekunke w czasie drogi z 1 do ztobka.

Opiekunem w Oddziale Ztobkowym moze byé takze osoba z odpowiednimi

kwalifikacjami.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy wolontariuszy.

Wolontariusz, przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy w Oddziale Ztobkowym

zobowigzany jest odby¢ 40-godzinne szkolenie.

Dyrektorem, opiekunem, pielggniarka, oraz wolontariuszem w ztobku moze by¢

osoba, ktora:

a. daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

b. nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala jej zawieszona ani ograniczona;

c. wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,;

d. nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne, co
potwierdza si¢ wydanym przez sad $wiadectwem o niekaralnosci; dodatkowo
dyrektor ma obowigzek sprawdzi¢ w rejestrze, czy osoba taka nie byta skazana
za czyny pedofilskie.



6. Opiekun prowadzacy zajecia wspotpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych na
zajecia w szczegolnosci przez prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad rodzicom
w zakresie pracy z dzie¢mi.

7. Opiekun winien respektowaé i gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw
Dziecka, wobec kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ze wzgledu na
ras¢, kolor skory, ple¢, jezyk, religie, pochodzenie narodowe, etniczne Ilub
spoteczne, status majatkowy, niepelnosprawnos$¢.

8. W zajeciach prowadzonych moga uczestniczy¢ rodzice dzieci uczeszczajacych do
ztobka za kazdorazowa zgoda opiekuna.

9. Sposrod opiekunek dyrektor wyznacza jedna, petnigcej funkcje opiekunki glowne;.

10.

Szczegdlnym zadaniem opiekunki gltéwnej jest prowadzenie dokumentacji

oddziatu ztobkowego 1 kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami.

11.

Raz w semestrze gldéwna opiekunka przygotowuje sprawozdanie z pracy

oddziatu.

12.
a.

oo o
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Obowiazkiem opiekuna jest:
prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
gdy z jakiej$ przyczyny jest nieobecny opiekun gltéwny,
prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne 1 je dokumentowac,
diagnozowa¢ indywidualny rozwdj dziecka,
przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;,
dba¢ o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe
etyczno - moralng.
tworzy¢ lub wspottworzy¢ narzgdzia badawcze bedace miernikiem pracy
wlasnej 1 pracy ztobka,
wykonywa¢ czynno$ci dodatkowe wynikajace z zadan statutowych i zwigzane
z przygotowaniem si¢ do zajec¢ z dzie¢mi.
efektywne wykorzysta¢ czas pracy z przeznaczeniem na:
a) zabawy 1 =zajgcia opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczne,
prowadzone bezposrednio z dzie¢mi,
b) prowadzenie ewaluacji wiasnej pracy,
¢) inne czynno$ci statutowe wynikajace z zadan statutowych,
d) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym,

13. Opiekun w realizacji funkcji opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznej ma prawo
do:

a.

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze z posrdd uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne oraz
do wyboru podrecznikéw zatwierdzonych przez MEN do uzytku,

tworzenia programéw autorskich 1 wprowadzania innowacji pedagogicznych za
zgoda Dyrektora,

uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony pelnomocnika ds.
nadzoru pedagogicznego 1 dydaktyki, nauczycieli, innych instytucji
o$wiatowych i naukowych.

14. Zakres obowigzkoéw pracownikoOw administracyjno-obstugowych jest:

a.

b.

C.

zapewnienie sprawnego dziatania oddzialu Ztobkowego, utrzymania obiektu i
jego otoczenia.

pracownicy administracji 1 obstugi wspotpracuja z opiekunami w zakresie
opieki 1 wychowania dzieci,

dbania o zapewnienie warunkéw higieny i bezpieczefnstwa dla dzieci 1 innych
pracownikow.

15. Pracownicy administracji 1 obstugi podlegaja bezposrednio organowi
prowadzacemu placowke.



16. Prawa, obowigzki i szczegdtowe zadania wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w ztobku okreslaja zakresy czynnosci i odpowiedzialno$ci znajdujace si¢ w
teczkach akt osobowych.

17. Opiekunowie 1 inni pracownicy zlobka sg zatrudniani w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§6

Prawa i obowigzki Rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

a.

znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz z programu
wychowania realizowanego w oddziale,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

wyrazania opinii na temat pracy przedszkola,

statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo - dydaktyczne,

udzial w zebraniach og6lnych, spotkaniach grupowych i indywidualnych dla
rodzicow,

aktywnego wilaczania si¢ w zycie przedszkola,

decydowaniu o udziale dziecka w zajeciach dodatkowych,
wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
rodzicow 1 dzieci.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

a.
b.

—.
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wspotdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii,
przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z placowki zgodnie z procedurami w niej
obowigzujacymi

upowaznianie na pis$mie innych osob, ktdre maja zdolnos¢ do czynnosci
prawnych (w my$l Kodeksu Cywilnego osoby powyzej 14 lat),

informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka oraz o chorobach zakaznych i
zatruciach pokarmowych,

udzielenie petnej informacji o zdrowiu dziecka,

przestrzegac¢ ustalenia statutu przedszkola i rozktadu dnia (w tym
przestrzeganie godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z placowki)
zapewni¢ dzieciom regularne ucz¢szczanie na zajgcia,

regularny kontakt z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

terminowe wnoszenie oplat za pobyt dzieci w ztobku wedtug wysokosci 1 zasad
ustalonych przez organ prowadzacy

troszczy¢ si¢ o fizyczny 1 duchowy rozwoj dziecka i przygotowywac je
nalezycie do pracy dla dobra spolecznego,

przyprowadza¢ do placowki dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej,

respektowac czas pracy przedszkola;

. uiszczanie dodatkowych wptat zapisanych w umowie, takich jak:

a) wpisowe do ztobka,

b) oplaty za zajecia dodatkowe,

c) optaty za wycieczki i imprezy kulturalne,

d) dodatkowa optata w przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w
organizacji pracy przedszkola godzinie,

e) oplaty na pomoce.

harmonijnie wspolpracowaé z kierownictwem placowki 1 innymi rodzicami.
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§7

Postanowienia koncowe

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci placowki:

dzieci, opiekundw, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

. Regulaminy dziatalnosci i procedury uchwalone przez organy dziatajace w ztobku

nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Oddzial Ztobkowy prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.
Zasady gospodarki finansowej zlobka okreslajg odrebne przepisy.

. Zrodta finansowania placowki:

a. czesne (optaty miesieczne rodzicow);
b. darowizny osob prawnych i fizycznych;
c. dotacje z budzetu gminy ( zgodnie z obowigzujagcymi przepisami);
d. s$rodki wtasne.
Wyzywienie finansowane jest dotacjg z budzetu gminy.

. Zmiany do niniejszego Statutu sg wprowadzane aneksem.
. Jednolity tekst Statutu Oddziatu Zlobkowego prowadzonego przez Ewe Solarz

wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2011 r.

. Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem regulujg przepisy Kodeksu

Cywilnego i Kodeksu Pracy.

Ewa Solarz
(Organ Prowadzacy)



