STATUT
Prywatnego Przedszkola
+KROKODYL SCHNAPPI”

w Kowarach

§1

Postanowienia ogodlne.

. Nazwa Przedszkola w pethym brzmieniu uzywana na pieczeciach:

2. Prywatne Przedszkole ,,Krokodyl Schnappi”

58-530 Kowary, ul. Wiejska 3

tel. 0048694567075, NIP 677-129-92-76, REGON 357121916

Przedszkole miesci sie w Kowarach przy ul. Wiejskiej 3.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest:

Ewa Solarz zamieszkata w Kowarach, ul. Wiejska 3.

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslgski Kurator
Oswiaty we Wroctawiu.

6. Prywatne Przedszkole ,,Krokodyl Schnappi” jest niepubliczng placdéwkg
wychowania przedszkolnego dziatajgcg na podstawie wpisu do ewidencji
szkot i placdwek niepublicznych gminy Kowary nr 1/09 z dnia 03.04.09 r.

7. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
pedagogiczne ustalone w odrebnych przepisach i prowadzi rekrutacje
dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
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§2
Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z
2017 poz. 59 i1 949)
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajgce ustawe - prawo
oSwiatowe (Dz.U. z 2017 poz. 60)
3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.
Nr 256 z 2004 r., poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).
4. Rozporzgdzen wykonawczych do ustawy o systemie oswiaty, dotyczgcych
placdwek niepublicznych.
Wpisu do rejestru niepublicznych placéwek oswiatowych Miasta.
Niniejszego statutu.
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§3

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje ptatne nauczanie i wychowanie wynikajgce z ustawy
o systemie oswiaty oraz aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) sprawowanie opieki nad dziecmi i zapewnienia im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,
2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie



czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjachiw
dalszej edukacii,

3) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiegj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,

4) nauke samodzielnosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci,

5) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznejw nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek,

6) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sq niezbedne
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

7) stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych wspdlneji zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci i zréznicowanych mozliwosciach fizycznych intelektualnych,

8) troske o zdrowie dzieciiich sprawnosc¢ fizyczng poprzez zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

?) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposdéb zrozumiaty dla innych,

10) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne,

11) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej,

12) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej, religijnej i
narodowosciowe]j oraz wrazliwosci i otwartosci na innych ludzi,

13) wspodtdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;

14) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z réznymi niepetnosprawnosciami bez
tworzenia oddziatdw integracyjnych.

3. Przedszkole zapewnia kazdemu z wychowankow niezbedne warunki do
psychicznego i fizycznego rozwoju dziecka oraz przestrzega praw
okreslonych w ,,Konwenciji o prawach dziecka”.

§4
1. Przedszkole udziela dzieciom bezptatnej pomocy psychologiczneji
pedagogicznej w zakresie:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych, ze szczegdolnym uwzglednieniem okreslonego
rodzaju niepetnosprawnosci,

3) opracowania i wdrozenia dla dzieci niepetnosprawnych indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcych zalecenia
zawarte w orzeczeniu.

2. Przedszkole w miare mozliwosci organizuje opieke nad dziecmi o réznych
potrzebach edukacyjnych, o ile nie stwarza to zagrozenia dla pozostatych
wychowankow.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, religijnej, etnicznej i jezykowe.
4, W dziataniach wychowawczo-dydaktycznych wykorzystuje sie sprawdzone



1.

metody pracy z dziecmi, programy wtasne, opracowane plany nauczycieli
oraz innowacije i eksperymenty.

§5

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;:

1) zajecia zorganizowane;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia indywidualne (okazje edukacyjne);

4) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

5) zabawa;

6) tworczosc¢ artystyczna;

7) czynnosci samoobstugowe;

8) spacery, wycieczki;

?) imprezy okoliczno$ciowe;

10) zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow.

2. Wobec rodziny przedszkole petni funkcje doradczqg i wspierajgcq:

—_—

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwenciji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka poprzez organizowanie
konsultacii ze specjalistami, zajec otwartych i zebran rodzicow.

§6
Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych Przedszkola

W Przedszkolu kazda grupa powierzona jest jednemu nauczycielowi.

W kazdej grupie moze byc¢ zatrudniona pomoc wychowawcza, zwana dalej
asystentem nauczyciela, ktéra wspdtdziata z nauczycielem w zakresie opieki
nad dziecmi.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywajqg sie na
terenie bezpiecznym, a sprzet dostosowanym jest do potrzeb i mozliwosci
dzieci.

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na
terenie placowki oraz w frakcie zajec poza terenem Przedszkola.

W trakcie tfrwania wycieczki nadzér nad dziecmi sprawuje nauczyciel oraz
ewentualnie pomoc wychowawcza i rodzice, starajgc sie zachowac liczbe
opiekundw w stosunku 1 osoba dorosta na 10 dzieci.

Kazda wycieczka i wyjscie poza teren Przedszkola jest wczesniej zgtoszona i
uzgodniona z Dyrektorem ds. dydaktyczno-wychowawczych.

Rodzice dzieci sg poinformowani o wycieczce najpdzniej z jednodniowym
wyprzedzeniem.

Szczegodtowe zasady organizacii wycieczek okresla ,,Regulamin wycieczek w
Prywatnym Przedszkolu ,, Krokodyl Schnappi” stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego Statutu.

§7

Dyrektor ds. dydaktycznych powierza kazdqg grupe dzieci opiece



nauczycieli

1) nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci;

2) w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-
specjalistow za bezpieczenhstwo dzieci odpowiadajg prowadzgcy;

3) dzieciw trakcie pobytu w Przedszkolu oraz poza jego budynkiem sg
zawsze pod statg opiekg nauczyciela;

4) gdy nauczyciel musi w uzasadnionej sytuacji opusci¢ dzieci, pozostawia
je pod opiekqg asystenta nauczyciela lub innej upowaznionej osoby
dorostej.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
nauczyciel w miare mozliwosci, prowadzi swojq grupe przez caty okres
pobytu dzieci w Przedszkolu.

§8

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do i odbierane z Przedszkola przez
rodzicow lub opiekundw prawnych, lub upowazniong przez nich pisemnie
osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecku.

2. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
reguluje ,,Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z Prywatnego
Przedszkola Krokodyl Schnappi” stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego
Statutu.

§9

1. Przedszkole ubezpiecza wychowankdw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw w postaci dodatkowej optaty za wiedzqg i zgodqg rodzicoHw.

2. W Przedszkolu nie wolno stosowac¢ wobec dziecka jakichkolwiek zabiegow
lekarskich oraz podawac farmaceutykdw, poza nagtymi przypadkami
bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

3. W sytuaciji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sq zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

4, W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym
poinformowaniem rodzicow.

§10
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sq:
1) Organ Prowadzqgcy,
2) Dyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych,
3) Rada Pedagogiczna.
2. ZLakres kompetencji Organu Prowadzgcego obejmuije:
1) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem placowki w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych;
2) delegowanie osoby, ktdra reprezentuje Przedszkole na zewngtrz
oraz sprawuje funkcje nadzoru pedagogicznego;
3) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego



oraz dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola;
4) podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu Przedszkola;
5) kierowanie politykg kadrowq, decydowanie o zatrudnianiu i
zwalnianiu pracownikéw Przedszkola;
6) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z
whnioskiem zaopiniowanym przez rade pedagogiczng;
7) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi przedszkola;
8) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
9) zawieranie umow z rodzicami bqdz opiekunami dzieci o
Swiadczenie ustug Przedszkola;
10)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
Przedszkolu, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkdw
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza
obiektem do niego nalezgcym;
11)podejmowanie decyzji o przesunieciu lub usunieciu dziecka z
przedszkola w czasie roku szkolnego po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej Przedszkola;
12)koordynacja wspotdziatania organdw Przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji
miedzy nimi;
13)zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;
14)prowadzenie dokumentacji kancelaryjno—archiwalnej i finansowej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
15)zapewnienie biezgcego przeptywu informacji pomiedzy
poszczegdlnymi organami Przedszkola;
16)w przypadku sprzecznych opinii organizowanie negocjacji
zainteresowanych organdw Przedszkola;
17)przypadku nieobecnosci Organu Prowadzgcego zastepuje go
Dyrektor ds. dydaktycznych petnigcy obowigzki spotecznego
zastepcy.
3. Do zadan Dyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych nalezy:
1) reprezentowanie placowki na zewnagtrz w sprawach dydaktycznych,
2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Przedszkola, a w
szczegolnosci:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
b) analizowanie, diagnozowanie i ocenianie efektu pracy
nauczycieli w zakresie wybranych obszardw,
c) analizowanie, diagnozowanie i ocenianie stopnia realizacii
zadan z planu rocznego,
d) korelacja planu rocznego z planami miesiecznymi,
e) analizowanie, diagnozowanie i ocenianie stopnia realizacji
celdéw procesu dydaktycznego,
f) znajomos¢ wychowankow,
g) wspotpraca ze srodowiskiem;
h) tworzenie zespotow problemowych i powierzanie
nauczycielom funkciji kierowania nimi,
i) prowadzenie wybranych zagadnien biurowo-kadrowych
3) realizacja zalecen, wskazowek i uwag ustalonych przez Organ



Prowadzqgcy oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,

4) wspomaganie nauczycieli w osiggnieciu wysokiej jakosci pracy,

5) przeprowadzanie ewaluaciji wewnetrznej w celu doskonalenia jakosci
pracy Przedszkolaq,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania
oceny ich pracy wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

7) przewodniczenie radzie pedagogicznejirealizacja jej uchwat
podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

8) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamiania o tym stosownych organdw,

?) wspotpraca z rodzicami, Organem Prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi w ramach swych kompetencii,

10) przygotowanie arkusza organizacii Przedszkola i ramowego rozktadu
dnia oraz przedstawienie go do zatwierdzenia Organowi
Prowadzgcemu,

11) opracowanie wspdlnie z Radg Pedagogiczng rocznego planu pracy,

12) opiniowanie rocznego planu pracy,

13) przygotowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Organowi
Prowadzgcemu nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych
whnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola,

14) powiadamianie Dyrektorow szkdt w obwodzie, ktérym dziecko 6-letnie
mieszka, o spetnieniu przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego do podjecia nauki szkolnej,

15)wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacii przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunhczej oraz wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacjaq,

16) rozpatrywanie wnioskow, skarg, zazalen,

17) podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych;
18) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli.

Rada Pedagogiczna, w sktad ktdérej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu realizujgcy codzienny proces opiekunczo-wychowawczo—
dydaktyczny, jest organem kolegialnym i sprawuje nadzér merytoryczny nad
pracq Przedszkola.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ds. dydaktyczno-
wychowawczych.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie i zatwierdzanie rocznych plandw pracy Przedszkola,

2) opracowanie izatwierdzenie listy programow realizowanych w
placowce,

3) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec w grupach,

4) opiniowanie propozycji Dyrektora ds. dydaktycznych w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,



10.
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13.

14.

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy

wychowankow,

8) przygotowanie projektu zmian i zatwierdzanie Statutu Przedszkola,

?) wystgpienie do Organu Prowadzgcego o odwotanie Dyrektora ds.

dydaktyczno-wychowawczych,

10) proponowanie tematyki wyktadoéw dla rodzicdw na wybrane tematy

dotyczgce metod wychowawczych,

11) ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej,

12) podejmowanie uchwat wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw;

13) protokotowanie zebran Rady Pedagogiczne;.

Organy Przedszkola wspobtdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkdéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.
Organy Przedszkola zapewniajqg biezgcq informacje pomiedzy sobg
poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na

spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan,

4) zamieszczanie informaciji na tablicy informacyjnej przedszkola,

5) uczestnictwo w zajeciach typu uroczystosci lub wycieczki.

Organ Prowadzqgcy, Dyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych oraz Rada
Pedagogiczna wspodtpracujg w zakresie:
1) zatwierdzania rocznego planu pracy Przedszkola;
2) przygotowania, przedstawienia i omdwienia na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Statutu Przedszkola,

3) ustalania rytmu pracy i harmonogramu imprez w Przedszkolu.
Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich
kompetencii.

Nieporozumienia i spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radqg Rodzicow
rozstrzyga Organ Prowadzgcy w porozumieniu z Dyrektorem ds.
dydaktyczno-wychowawczych poprzez:

1) wystuchanie kazdej ze stron,

2) podejmowanie prob wyjasnienia istoty nieporozumien,

3) mediacje,

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

W sprawach nierozstrzygnietych przez Organ Prowadzqgcy oraz Dyrektora ds.
dydaktycznych strony mogqg zwracac sie w zaleznosci od przedmiotu sporu
do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem ds. dydaktycznych a
organami przedszkola, strony mogqg zwracac sie w zaleznosci od sprawy, do
Organu Prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Wspotpraca miedzy organami przedszkola odbywa sie na zasadzie
partnerstwa i wzajemnego poszanowania.

§11

Organizacja przedszkola
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Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z
wyjgtkiem przerw ustalonych przez organy Przedszkola.

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku a
konhczy sie 31 sierpnia nastepnego roku.

Przedszkole czynne jest dla dzieci od poniedziatku do pigtku, w godzinach
od 7.00 do 16.00 z zastrzezeniem mozliwosci wydtuzenia godzin pracy
Przedszkola na wniosek rodzicow.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 2,5 do 6 |at.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
moze uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

Przyjecie dziecka é6-letniego i starszego odbywa sie na podstawie decyzji o
odroczeniu obowigzku szkolnego wydanego przez dyrektora szkoty
podstawowej z obwodu, w ktdérym dziecko mieszka.

Na wniosek rodzicodw nauke w szkole podstawowej, moze rozpoczgc
dziecko, ktére przed 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej potwierdzong badaniami przez uprawnionqg
poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Procedura przyje¢ dzieci do Przedszkola:

1) Informacja o zapisach do przedszkola umieszczona jest w formie oferty
informacyjnej w widocznym miejscu w przedszkolu lub informacji w
mediach.

2) Podstawqg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgtoszenia
dziecka".

3) Rekrutacja nie zaktada kryteridéw selekcyjnych w odniesieniu do
dziecka - o przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejnosc¢ sktadania
podan w okresie od 01 stycznia do 31 sierpnia danego roku.

4) W przypadku wolnych miejsc w Przedszkolu nie musi by¢ zachowany
termin rekrutaciji.

5) Kryteria okredlajgce kolejnos¢ przyjecia dzieci do przedszkola:

a) dzieci w wieku 6 lat odbywajgce roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne,

b) dzieci w wieku 5 lat readlizujgce prawo do rocznego przygotowania
przedszkolnego,

c) dzieci matek i ojcodw samotnie je wychowujgcych,

d) dzieci matek i ojcdw, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, bgdz catkowitq,
niezdolnos¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji
na podstawie odrebnych przepisow,

e) dziecizrodzin zastepczych,

f) pozostate dzieci.

8) Wynikirekrutaciji w formie listy dzieci przyjetych do przedszkola podaije sie
do informaciji rodzicow po jej zakonczeniu z zachowaniem przepisdw o
ochronie danych osobowych,

?) Rodzicom dzieci nieprzyjetych przystuguje prawo do odwotania sie od
decyzji w terminie 14 dni od daty poinformowaniu o
przyjeciu/nieprzyjeciu dziecka do placoéwki do Organu Prowadzgcego.

10) W razie zwolnienia miejsca przez dziecko, Organ Prowadzgcy ma prawo
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przyja¢ nastepne dziecko z listy rezerwowe.
Podstawowq jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Przedszkole jest przewidziane dla 65 dzieci w 3 oddziatach, a liczba
oddziatdw moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od
poftrzeb organizacyjnych i mozliwosci lokalowych placowki.
Dzieci niepetnosprawne mogg byc¢ przyjete do przedszkola za zgodg
rodzicow, po przedtozeniu orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej kwalifikujgcej je do
przedszkola.
Dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie opracowanego programu wychowania przedszkolnego
zatwierdzonego przez MEN.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowania tego programu do poftrzeb dziecka
niepetnosprawnego, jezeli takie dziecko przebywa w jego grupie.
Szczegdtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany na wniosek Rady
Pedagogicznej przez Dyrektora ds. dydaktycznych do 31.08 danego roku.
Arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez rade pedagogiczng
zatwierdza Organ Prowadzgcy Przedszkole.
W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatdw,
2) liczbe pracownikéw tqcznie,
3) ogdling liczbe dzieci wraz z podziatem na oddziaty,
4) kwalifikacje nauczycieli.
Dokumentacja dziatalnosci przedszkola dotyczgca procesu opiekunczo—
wychowawczo—-dydaktycznego obejmuje roczny plan pracy przedszkola,
miesieczne plany pracy grupy, dzienniki zajec, karte obserwaciji dziecka.
Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora ds. dydaktycznych na wniosek Rady Pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.
Realizacja podstawy programowej, w oparciu o dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora ds. dydaktycznych programy wychowania przedszkolnego,
odbywa sie zgodnie z wytycznymi.
Ramowy rozktad dnia, podany do wiadomosci rodzicow na tablicy
informacyjnej, okresla ogdiny podziat czasu na zabawe i zajecia, godziny
positkdw, czas na ochrone zdrowia i higiene.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza sie
opieke nad oddziatami, ustalajg szczegdtowe rozktady dnia (plany) z
uwzglednieniem poftrzeb i zainteresowan dzieci.
W szczegotowych przypadkach organizacja dnia moze ulec zmianie ( np.
organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
W harmonogramie pracy przedszkola uwzglednia sie nastepujgcy podziat
Czasu:
1) co najmniej 1/5 czasu przeznacza sie na swobodng zabawe dzieci,



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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przy niewielkim udziale nauczyciela;

2) od 1/5 do Y czasu dzieci powinny spedzac¢ na swiezym powietrzu;

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego rodzaju zajecia dydaktyczne;

4)  2/5 czasu organizuje nauczyciel.
Dzieci na wniosek rodzicbw mogq uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
(gimnastyka ogdlnorozwojowa, zajecia muzyczne, jezyk angielski, zajecia
taneczne, religia itp.).
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna
uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz
zalezg od wyboru rodzicow.
Czas tfrwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, zaje¢ komputerowych powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic;

1)  z dzie¢mi 3—4-letnimi okoto 15 minut,

2)  z dzie¢mi 5-6-letnimi okoto 30 minut.
Prowadzqgcy zajecia dodatkowe zobowigzani sg do ich dokumentowania w
zatozonych dziennikach grup lub dziennikach odrebnych w wypadku zajec z
jezyka angielskiego.
W okresie ferii szkolnych i wakacji przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu
dopuszcza sie zmniejszenie ilosci oddziatow.
W okresach feryjnych (wakacje, ferie zimowe, ferie $wigteczne) istnieje
mozliwos¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi przekraczajgcymi wiek ustawowy,
tl. mtodszych niz 2,5 roku i starszych niz 6 lat po podpisaniu stosownej umowy.
W przedszkolu na zyczenie rodzicdw (prawnych opiekundw), wyrazone w
formie pisemnego o$wiadczenia, organizuje sie w ramach zajed
przedszkolnych nauke religii:

1) Przedszkole ma obowigzek zorganizowac lekcje nauki religii dla grupy
nie mniejszej niz siedmioro dzieci w danej grupie.

2) W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale, nauke religii organizuje
sie w grupie miedzyoddziatowe.

3) Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow
opracowanych i zatwierdzonych przez wtasciwe wtadze kosciotdw i
innych zwigzkdw wyznaniowych.

4) Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.

Do redlizacji celdw statutowych przedszkole posiada:

1)  w pierwszym etapie 3 sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci,

2) jadalnie,

3) rozdzielnie zywnosci,

4)  pomieszczenia administracyjno—gospodarcze,

5)  szatnie dla dzieci i personelu,

6) tazienki dla dziecii personelu,

7)  pokdjterapeutyczny.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

Przedszkole moze organizowac dla wychowankdw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
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dostosowuje sie do wieku, zainteresowan, potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

Ustugi Swiadczone w Przedszkolu sq odptatne na podstawie umowy
podpisanej przez rodzicow ( prawnych opiekunow).

Przedszkole zapewnia w ciggu dnia trzy positki: Sniadanie, obiad,
podwieczorek oraz ciepte lub zimne napoje.

Istnieje mozliwos¢ korzystania przez pracownikdw Przedszkola z wyzywienia po
viszczeniu przez pracownika optaty za positek.

Optaty zwigzane z pobytem dziecka w przedszkolu wnoszq rodzice w terminie
nie pozniej niz do 10 dnia kazdego miesigca z gory.

W razie niedotrzymania terminu ptatnosci po bezskutecznym pisemnym
wezwaniu do zaptaty, prowadzgcy Przedszkole jest uprawniony do
dochodzenia wynikajgcych stgd roszczehn na drodze postepowania
sgdowego.

Dzieci otrzymujqg bezptatne (czesne nie pokrywa kosztoéw zwigzanych z
wyzywieniem) positki dostarczane przez firme kateringowaq.

W przedszkolu funkcjonujg Procedury bezpieczenstwa, do przestrzegania
ktorych zobowigzany jest kazdy pracownik placowki.

§12
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom iich
rodzinom pomocy psychologiczno—-pedagogiczne]
poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankdow,

2) rozpoznawanie potencjalnych moziwosci oraz indywidualnych
potrzeb dziecka i umozliwianie ich zaspakajania,

3) rozpoznawanie przyczyn frudnosci w wychowaniu i nauczaniu
dziecka,

4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,

5)  wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych
wynikajgcych z programu wychowawczego przedszkola i wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotneji promocji zdrowia wsrdod
wychowankdw, nauczycielii rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréownujgcych szanse
edukacyjne dzieci,

?) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i inferwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) tworzenie programow kompensacyjnych i organizowanie zajec
rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych;

12) tworzenie zespotdw problemowych, w tym zespotodw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci niepetnosprawnych oraz



1)

2)

1)

objetych programem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. W Przedszkolu jest organizowane wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka majgce na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone

bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
organizowane jest na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej wg zalecen w nigj
zawartych i mozliwosci organizacyjnych
placowki.
4, Zadania, o ktérych mowa w pkt. 34 sg
realizowane we wspotpracy z:

rodzicami,

nauczycielamiiinnymi pracownikami Przedszkola,

poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi,

innymi przedszkolami,

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

korzystanie z pomocy psychologiczno—-pedagogicznej jest dobro-

wolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno—-pedagogiczna w Przedszkolu
moze byc¢ udzielona Nna wniosek:
rodzicow,

nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela
prowadzgcego zajecia specjalistyczne,
nauczyciela wspomagajgcego
logopede,
pedagoga,
psychologa,
poradni psychologiczno—-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne.
6. Pomoc psychologiczno—-pedagogiczna moze zostac
zorganizowana

w Przedszkolu w formie:
zajec specjalistycznych: korekcyjno—-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli,
zajec psychologiczno—edukacyjnych dla rodzicow.

7. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi
czy specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.
8. Szczegdtowq organizacije zajec specjalistycznych oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg
odrebne przepisy.

9. Przedszkole w ramach posiadanych srodkéw finansowych
organizuje zajecia logopedyczne:

zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci, u ktorych wystepujg
zaburzenia mowy zaktdcajgce proces komunikowania sie oraz



trudnosci w nauce,
2) zajecia prowadzi nauczyciel z przygotowaniem w zakresie logopedii,
3) nauczyciel-logopeda przedstawia sprawozdanie z zajec,
wspotpracuje z innymi nauczycielami poprzez ukierunkowanie ich
pracy korekcyjnej, a takze, na zyczenie Rady Pedagogicznej i
dyrektora, bierze udziat w zebraniach rady i zebraniach z rodzicami.
10. W miare mozliwosci kazdy wychowanego posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
posiada nauczyciela wspomagajgcego.
11. Nauczyciele wspomagajgcy przebywajq z dzieckiem
niepetnosprawnym nie dtuzej niz 5 godzin dziennie, a w razie
nieobecnosci dziecka niepetno- sprawnego wykonujg
czynnosci zlecone przez dyrektora, organ prowadzgcy lub
nauczyciela grupy, do ktdérego przypisany jest ich podopieczny.
12. Nauczyciele wspomagajgcy prowadzg odrebng
dokumentacje i przygotowujq, ktérg przedktadajg
do kontroli dyrektorowi.

§13
Pracownicy przedszkola

. W przedszkolu zatrudnia sie Dyrektora ds. dydaktycznych oraz nauczycieli z
przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym oraz pracownikdéw administraciji i obstugi.

. Liczbe nauczycieli i innych pracownikdw okresla co roku arkusz

organizacyjny.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy oséb prowadzgcych przedszkole oraz

wolontariuszy i stazystow.

. Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z

personelem Przedszkola w oparciu o obowigzujgce przepisy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczqg i opiekunczg

zgodnie z obowigzujgcqg podstawqg programowa i dopuszczonymi przez

Dyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych programami oraz odpowiada

za jakosc i wyniki tej pracy.

. Nauczyciel winien respektowac i gwarantowac przestrzeganie praw

zawartych w Konwenciji Praw Dziecka wobec kazdego dziecka bez

jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, ptec, jezyk,
religie, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majgtkowy
czy niepetnosprawnosc.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

przebywajgcych pod jej opiekqg, a naczelng zasadq jego pracy jest dobro

dziecka i poszanowanie jego godnosci osobistej.

. Nauczyciel Przedszkola zobowigzany jest do:

1) sumiennego planowania, prowadzenia i dokumentowania w oparciu
O program wychowania, ramowy program dnia i plan pracy
przedszkola wtasnej pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) stosowania twoérczych i nowatorskich metod nauczania i
wychowania;

3) prowadzenia obserwacii pedagogicznych majgcych na celu



poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci i
dokumentowania tych obserwacii;

4) prowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza pedagogiczna) z poczgtkiem roku poprzedzajgcego
rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej, w
przypadku dzieci 5-letnich);

5) wspotpracy ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno—
pedagogiczng,

6) sprawowania opieki, w tym zdrowotnej;

7)  wspodtdziatania z respektowaniem prawa z rodzicami (opiekunami)
dziecka w sprawach wychowania i nauczania;

8) do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania w
przedszkolu i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

?) indywidualnych konsultacji z rodzicami;

10) dbatosci o mienie Przedszkola;

11) sporzgdzania pomocy mozliwych do wykonania w Przedszkolu;

12) doskonalenia zawodowego i pedagogicznego, w tym realizowania
awansu zawodowego,

13) przestrzegania procedur bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci
dotyczgcych przyprowadzania i odbierania dziecka przez rodzicdw
lub osoby przez nie upowaznione.

9. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do:

1)  swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru podrecznikdw zatwierdzonych przez
MEN do uzytku;

2) tworzenia programow autorskich i wprowadzania innowaciji
pedagogicznych za zgodg Rady Pedagogicznej;

3) uzyskania pomocy merytoryczneji metodycznej ze strony dyrektora
ds. dydaktyki, nauczycieli oraz innych instytuciji oswiatowych i
naukowych;

4) awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami MEN.

10. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy:

1)  wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow przedszkola, dotyczgcych higieny osobistej,
dokarmiania dzieci, rozbierania i ubierania ich,

2) uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez
nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu,

3) pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zajec,

4) czuwanie wspodlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci,

5) ufrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, meblii zabawek,

6) zastepowanie nauczyciela w pracy dydaktycznej podczas jego
nieobecnosci,

7) zlecanie przez dyrekcje placoéwkiinnych, nieucigzliwych prac
zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola.

11. W placdwce zatrudniani sq specjalisci realizujgcy zadania zwigzane z
prowadzeniem zaje¢ dodatkowych i rewalidacyjnych dla dzieci. Szczegotowy
zakres ich obowigzkow regulujg odrebne przepisy.
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13.

14.

15.

Do podstawowych zadan nauczyciela - katechety nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

realizowanie programu zatwierdzonego przez wtasciwe wtadze
Koscielne,

ksztattowanie osobowosci dziecka w oparciu o chrzescijanski system
wartosci,

wychowanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie, ale
tolerancyjnych w stosunku do oséb innych wyznan i religii;
podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej
dzieci,

ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego
cztowieka i wspolnote Kosciota oraz wrazliwosci na ludzkg krzywde,
gtoszenie Stowa Bozego,

wspotpraca z rodzicami i wstuchiwanie sie w ich prosby i potrzeby.

Zakres obowigzkow pracownikéw administracyjno—obstugowych:

1)

2)
3)

zapewnianie sprawnego dziatania Przedszkola, utrzymywania obiektu i
jego otoczenia wokot,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
dbanie, w ramach powierzonych im zadan i kompetenciji, o
bezpieczenstwo dzieci i dobre imie Przedszkola.

Prawa i obowigzki oraz szczegdtowe zadania wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w przedszkolu okreslajg zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci
znajdujgce sie w teczkach akt osobowych.

Nauczyciele iinni pracownicy Przedszkola sg zatrudniani w oparciu o
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§14
Prawa i obowigzki wychowankéw

Wychowankowie przedszkola majg prawo do:

1)

13)
14)

wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczego, zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym,

opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej bqdz psychicznej,

poszanowania godnosci osobiste;,

zyczliwego, podmiotowego traktowania,

swobody wyrazania myslii przekonan,

rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,

pomocy w wyrownywaniu roznego rodzaju brakoéw i defektow
rozwojowych,

przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie "gotowosci szkolnej",
przygotowania do samodzielnego zyciaq,

wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez
wzgledu na rase, ptec, wiek, stan zdrowia;

akceptowania ich potrzeb,

poznawanie rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno - kulturowej i
technicznej,

spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej,

wyrazania swoich spostrzezen, przezyc, uczuc w roznych formach
dziatalnosci,



15) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego "Ja",
16) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa,
17) wprowadzania w kulture w réznych jej przejawach,
18) zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych..
Obowigzkiem dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola jest:
1) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,
2) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci
przedszkolnej,
3) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspodlnej wtasnosci,
4) uczestniczenie w pracach porzgdkowych i samoobstugowych,
petnienie dyzurdw,
5)  przestrzeganie zasad higieny osobistej,
6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych
zabawek,
7)  kulturalne zwracanie sie do innych; uzywanie form grzecznosciowych,
8) przestrzeganie zasady podporzgdkowania sie kolegom petnigcych
dyzur,
9) zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie
spacerdw i wycieczek,
10) pomaganie stabszym kolegom,
11) przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda,
mitos¢ i piekno.
Organ Prowadzgcy Przedszkole na wniosek Rady Pedagogiczne] moze
skredli¢ dziecko uczeszczajgce do przedszkola w przypadku:

1) zatajenia przez Rodzicéw informaciji o stanie zdrowia dziecka
uniemozliwiajgcego prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w
grupie przedszkolnej;

2) z powodu zaburzen rozwojowych stwierdzonych przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng i niekwalifikujgcego dziecka do zycia
W grupie rowiesnicze|.

Organ Prowadzgcy moze skreslic dziecko uczeszczajgce do przedszkola,
jezelirodzice tamig zasady zawarte w umowie o sprawowanie opieki, w tym
gdy pojawia sie zalegtos¢ w optacie czesnego w wysokosci wiekszej niz
miesigc, a rodzice nie podejmujg negocjacji w sprawie uregulowania
zadtuzenia.

Od pisemnej decyzji o skresleniu z listy wychowankow rodzicom przystuguje
odwotanie w terminie 14 dni do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

§15
Prawa i obowiqzki Rodzicow

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z planu rocznego przedszkola oraz z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

3) wyrazania opinii na temat pracy Przedszkola,



4) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo-dydaktyczne,

5) udziat w zebraniach ogdlnych, spotkaniach grupowych i
indywidualnych dla rodzicéw,

6) aktywnego wtgczania sie w zycie Przedszkola,

7) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez

kulturalnych dla rodzicéw i dzieci.

Obowigzkiem rodzicow jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczanid i
terapii,

2) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola lub upowaznienie
do tej czynnosci innych oséb posiadajgcych zdolno$¢ do czynnosci
prawnych (ukonczone 14 lat),

3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka oraz o chorobach
zakaznych i zatruciach pokarmowych,

4) udzielanie petnejinformacji o zdrowiu dziecka,

5) przestrzeganie ustalen statutu Przedszkola i rozktadu dnia ( w tym

przestrzeganie godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z
Przedszkola),

6) zapewnhnienie dzieciom regularnego uczeszczania na zajecia,

7) utrzymywanie regularnego kontaktu z nauczycielem w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

8) wnoszenie terminowych optat za pobyt dzieci w Przedszkolu wedtug
wysokosci i zasad ustalonych przez Organ Prowadzqgcy,

9) troszczenie sie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowywanie

go nalezycie do pracy dla dobra spotecznego,

10) przyprowadzanie do Przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej,

11) respektowanie czasu pracy Przedszkola,

12)  w przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w organizacii pracy
Przedszkola godzinie, kosztami sprawowania opieki zostajg obcigzeni
rodzice,

13)  harmonijne wspotpracowanie z Przedszkolem i innymi rodzicami.

Ogdlne spotkania z rodzicami organizuje sie w razie potrzeb; minimum na
poczgtku nowego semestru.

Nauczyciel-wychowawca grupy ma prawo organizowac spotkania z
rodzicami wynikajgce z potrzeby po wczesniejszym uzgodnieniu tego faktu z
dyrektorem ds. dydaktyczno-wychowawczych lub organem prowadzgcym
placowke.

Placowka moze organizowac spotkania dla rodzicow ze specjalistami.

§16
Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdw obstugi i
administraciji

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu
nie mogq byc¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Irédta finansowania:

1) czesne (optaty miesieczne rodzicow);

2) darowizny oséb prawnych i fizycznych;

3) dotacje z budzetu Gminy ( zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);

4) Srodki wtasne,

5) Srodki pomocowe z Unii Europejskiej.

Zmiany do niniejszego Statutu sq zatwierdzane poprzez uchwaty rady
pedagogiczne;.

Znowelizowany tekst Statutu Prywatnego Przedszkola ,,Krokodyl Schnappii” w
Kowarach wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2017 r.

Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem regulujq przepisy
Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy.



